
附件 1 
 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：江苏双宁工程咨询有限公司 

单位组织机构代码 ：91320117MA1Y2UUDXK 

单 位 所 属 行 业 ：技术服务业 

单 位 地 址 ：南京市溧水区东屏工业园区

兴屏路 9 号 

单 位 联 系 人 ：沈红云 

联 系 电 话 ：18151932616 

电 子 信 箱 ：188361044@qq.com 

合 作 高 校 名 称 ：东南大学 

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 



申请设站 

单位名称 
江苏双宁工程咨询有限公司 

企业规模 规上企业 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
良好 上年度研发经费投入（万） 556.23 

专职研发 

人员(人) 
55 其中 

博士 / 硕士 18 

高级职称 21 中级职称 22 

市、县级科技创新平台情况 
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

    

    

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

东南大学研究生培养基地 
研究生培养基地 

省级 
东南大学 2022.8 

高新技术企业 
科学技术部政务服务平台、

国家级 
江苏科技厅 2022.11 

双宁试验检测中心 
CMA 检验检测机构、 

省级 

江苏省市场监

督管理局 
2020.12.08 

双宁试验检测中心 
公路工程综合乙级、 

省级 

江苏省交通运

输厅 
2022.07.05 

    



申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

江苏双宁工程咨询有限公司成立于2019年，是一家立足江苏面向全球的工程咨询领

域的高新技术企业，公司拥有发明专利1项，实用新型专利10多项，软件著作权22项。先

后通过ISO9001管理体系论证、CMA计量认证，获得工程咨询、工程检测、监理等业务

资质，获得“科技型中小企业”、“高新技术企业”、“溧水区科技人才奖”等多项荣誉称

号。与溧水区政府、重庆交通大学建立政校企三方产学研合作，与东南大学联合设立研

究生培养基地。 

1、项目名称：机器视觉识别道路坑槽、裂缝检测算法及对道路病害检测数据数据进

行显示的技术研究与应用2022.1～2022.4 

批准单位：江苏双宁工程咨询有限公司 

获批时间：2022年2月24日双宁咨发[2022]012号 

项目内容：高效、科学、安全的存储、备份和应用展示道路综合检测车采集来的数

据,并对数据进行集中存储、容灾备份和应用展示，是道路自动化快速检测技术发展到现

阶段亟待解决的问题。 

取得成果：实现交通管理道路日常巡检工作的智能化，更强高效、便捷把人工从繁

重的重复劳动中解放出来。实现大容量数据在不同数据处理工作站之间的快速互联互通,

极大提高了数据的应用效率。实现路面技术状况的自动分布统计与展示。 

2、项目名称：道路病害检测数据云存储与分布展示系统的研发与应用2022.4～

2022.10 

批准单位：江苏双宁工程咨询有限公司 

获批时间：2022年4月19日。双宁咨发[2022]023号 

项目内容：通过操作控制面板打开显示屏，由显示屏对道路病害检测数据数据进行

显示，来方便进行观看，数据存储模块来方便对道路病害检测数据进行存储2、通过无线

收发射模块接收外部的数据反馈至中央处理模块，在中央处理模块逻辑处理后反馈至数

据存储模块，由数据存储模块对道路病害检测数据进行储存，方使了道路病害检测数据

进行调取观看。 

取得成果：道路路面病害检测技术及检测数据云存储与分布展示系统，在公路与桥

梁的检测、加固技术等方面取得了较为显著的研究成果，部分成果在工程实践中得到了

推广应用，取得了显著的经济和社会效益。 

3、项目名称：道路路面病害车载检测用器材的改进研发与应用2022.9～2023.2 

批准单位：江苏双宁工程咨询有限公司 

获批时间：2022年10月23日双宁咨发[2022]037号 

项目内容：设计一种速度传感器固定装置满足多种体积规格的加速度传感器进行固

定使用，且固定强度高，滑台、直线导条提高传感器夹持板的移动稳定性，使得传感器

夹持板在夹持加速度传感器更加平稳、可靠。车载检测用雷达不仅具备了防护措施，减

少了损坏，延长了使用寿命.提升抗震性能，减少了震动对检测的影响，而且便于对导线

进行定位，有效的防止导线乖落与地面摩擦。通过设置有环状气囊、橡胶凸起、充气管、

橡胶热，通过充气管往环状气囊的内部充气，在检测车行驶过程中，环状气囊和橡胶凸



起对颠簸产生的震动进行吸收，阻隔震动力的传递，同时，橡胶垫的设置起到了吸能缓

冲的作用，从而提升抗震性能，减少了震动对检测的影响。 

取得成果：无需额外配备电源，可以通过车辆本身的电源提供电能，因此整套系统

结构轻量化，适应大部分小轿车，比起现有产品可以快速灵活的部署安装。顶期研发结

束，为保护自有技术，拟中报部分相关专利。企业通过研发，预计成功研发适合的道路

路面病害检测技术。 

 

工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

公司拥有一批专业素质强，经验丰富，成果突出的技术专家，其中正高级职称 3人、

副高级职称 21 人、中级职称 22 人，以及东南大学交通学院陈磊磊教授作为本公司的科

技副总，能够满足指导研究生科研创新实践的要求，2022年通过高新技术企业认定，公

司的核心竞争力在转型发展中不断提升。 

我公司可为研究生提供 20 多名具有高级工程师专业技术职务的导师，指导开展工

作，主要指导人员有： 

（1）易敏，男，硕士研究生，教授级高级工程师，江苏省交通行业专家，双宁公司

长期顾问；  

（2）戈权民，男，硕士研究生，教授级高级工程师，江苏省交通行业专家，双宁公

司长期顾问；（3）陈桂奇，男，硕士研究生，教授级高级工程师，江苏省交通行业专家，

双宁公司长期顾问； 

（4）周铁军，男，硕士研究生，高级工程师，南京林业大学研究生校外导师，江苏

双宁工程咨询有限公司董事长； 

（5）李爱国，男，硕士研究生，高级工程师，江苏省注册咨询专家，南京林业大学

研究生校外导师，江苏双宁工程咨询有限公司总裁； 

（6）陈磊磊，男，博士研究生，东南大学智能运输系统研究中心副教授，双宁公司

科技副总； 

（7）汪晶晶，男，高级工程师，毕业于南京交通学校道路与桥梁专业，2018 年毕业

于大连理工大学土木工程专业。熟练掌握专业基础理论和专业技术知识及有关的标准、

规范、规程、法规，熟悉相关专业知识，了解本专业国内外最新技术状况和发展趋势，

能将新技术成果应用于工作实践；有丰富的专业技术工作经验，能独立解决本专业复杂

疑难技术问题、协调相关专业间技术配合问题和组织完成本专业技术工作任务的经历与

能力，业绩显著；公开发表、出版有较高水平的论文、著作；有培养专门技术人才和指

导工程师工作的能力; 

（8）王勇明，男，高级工程师，南京林业大学研究生校外导师，公司质量安全中心

总经理； 

（9）曹俊兵，男，高级工程师，江苏双宁工程咨询有限公司技术负责人； 

（10）白礼生，男，高级工程师，江苏双宁工程咨询有限公司项目管理中心总经理; 

（11）李海峰，男，高级工程师，公司研发中心副总经理； 

（12）陈小燕，女，高级工程师，江苏双宁工程咨询有限公司检测中心总经理助理； 

（13）朱丹，女，高级工程师，江苏双宁工程咨询有限公司质量负责人。 

 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

公司研发中心拥有 2000 平方米的中心试验室、各项目部工地试验室，1000 平的办



公室；技术人员 118 人；仪器设备按照相关专业最高等级要求配备。公司在公路工程、

市政工程领域多维度的开展试验检测、智慧交通、新材料和新技术等方面的研发和运用。 

年均配套的研发经费投入力度大，保障研发项目顺利实施；研究生在站工作期间，

因公导致伤、残、亡，严格按照《江苏省研究生工作站管理办法》和《江苏省工伤保险

条例》等有关规定处理。研究生在站工作期间企业为其购买人身意外伤害保险。 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

（1）为研究生团队进站提供良好的生活、工作环境，完善的工作设备。 
（2）提供必需的生活及文体活动条件，包括提供面积不小于 100 平米的健身设施，每

季度提供一次集体生日会或文娱活动，每年举办二次外出旅游。 
（3）公司可为进站研究生提供每月 5000 元的实习工资，研究生水、电、食宿全免。 
（4）交通方面，公司提供了高铁站、地铁站的定点接送，以便进站研究生出行便利。 
（5）积极营造鼓励创新、宽容失败的氛围。企业配备专门行政后勤工作人员，具体负

责工作站的日常运行保障工作。 
 

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

基于协同创新的理念，以企业研究生工作站作为研究生培养平台，实现校企合作。

为保障研究生企业工作站良性、有序、有效地开展，确保人才培养的质量，提升自主创

新能力，具体措施有： 

（1）加强团队交流，完善双导师机制 

研究生进企业研究生工作站后，实行双导师制度，企业导师主要负责研究生的实践

与研究课题环节的指导，学校导师主要负责研究生理论环节的指导，双方导师建立信息

交流平台，在研发过程中出现的新问题，萌发的新想法可以在平台上沟通和反馈。 

（2）深入协同合作，优化培养方案设计 

在研究生培养方案设计上充分考虑企业的作用，从校、企各自的科研与生产角度提

出对入站研究生培养的想法和建议，使培养方案的制定既能促进高校学科发展，又能符

合企业科研需要，实现真正意义上以提高研究生培养质量为目的、产学研相互融合相互

补充的培养模式。学校定期邀请企业骨干专家来校进行讲座交流，介绍企业文化、产品

所属行业研究现状、市场前景以及与理论课程相关的工程实例等内容，使研究生提前了

解企业的项目相关信息，对行业前景、科研背景、市场需求等有一定的感性认识。进站

研究生的培养以企业正在进行的研发任务以及企业承担的省部级以上科研项目为依托，

企业以市场需求为导向，明确项目研发计划，提供科研项目需求。对于初期进站的研究

生应进行相关实践技能培训，保证研究生能快速参与项目，提高工作效率。 

（3）建立项目化管理制度，形成有效激励机制 

研究生在企业研究生工作站确定研究课题后，明确研究目标、研究任务、分时段预

期成果以及结题验收的条件，企业为其创造良好的工作环境和研究平台。项目完成后，

由企业和高校联合组织专家进行评定，企业给予研究生一定的项目完成奖励，以形成有

效的激励机制。 

（4）制定评价体系，确保培养成效 

为保证培养质量，提高主观能动性，制定科学系统的评价体系，定期对研究生进行

绩效评价，推进科研项目工作按计划稳步推进。一方面，定期对校内导师和企业导师设

立相应的绩效评测，有助于双方导师及时发现工作中的不足，提升教学效果。另一方面，

为每个研究生建立进站工作记录档案，定期由高校和企业组织对研究生开展项目情况审

查评价，评价结果记录在其工作档案中。 

研究生培养既要提高质量，又要强调创新。以科研立项为纽带，促进高校与企业资




