
                        交通 学院2022届推免综合评价工作细则

填表人：张立        手机号： 13813871924                               填表日期：2021.8.31

推免工作综合评价
小组

组长：陈怡、陈峻副组长 杨敏、马涛、曲栩 秘书 张立 潘国锋 李莹

组员：任刚、章定文、熊文、徐宿东、于先文、王晨、李志斌、蔡先华

推免工作专家审核
小组

组长：马涛 副组长 杨敏、曲栩 秘书 张立 潘国锋 李莹

组员：陈峻、任刚、章定文、熊文、徐宿东、于先文、王晨、李志斌、蔡先华、季彦婕、李铁柱、
田馨、廖鹏、杨明、陈先华、王菲、罗桑

推荐阶
段：对本
校学生

推荐名
额分配
原则

根据年级总人数，严格按照一定的比例系数将学校下达的指标分配到各专业 ，做到公平、公正。
（1）各专业名额=学校下达总指标/年级总人数*各专业人数       
（2）对于相关专业学生未能达到推荐资格而多出的学院指标及学校后期追加指标 ，以各专业候选
学生的综合成绩（>=81）为主要依据，将各专业候选学生的综合成绩从高到低排序，综合成绩高的
专业优先，按照每个专业一轮一个名额的原则依次进行分配 。

平均学
分绩点
排名要
求

同学校要求：前3年必修课程和选修课程首修平均绩点排名40%及以上或首修平均绩点排名45%及以
上且首修平均绩点3.0及以上或首修平均绩点排名65%及以上且首修平均绩点3.4及以上。

评价体
系和具
体要求

要求：落实立德树人根本任务，以德为先，坚持德智体美劳全面衡量；突出考查学生的一贯学业表
现，将本科阶段学业综合成绩作为推免工作最基础的遴选指标 ；引导学生全面发展，综合评价学生
的各方面表现。
评价体系：

首修总平均分成绩（百分制）与系统计算相同，以一、二、三学年必修及限选课程首修成绩为依据
(含短学期 ),∑（每门成绩×学分）/总学分,计算出平均成绩
说明：1）对优、良、中、及格和不及格分别按95、85、75、65、55计算。
      2）选修课成绩满足教学计划所要求的学分数，多选者则从中选优。

综合能力包含的方面（严格按文件执行，具体见下表）：

学院若有不同（不低于）学校推荐条件要求，请写明：

符合学校推免基本条件，综合成绩>=78分。

学院若有不同（不低于）学校取消推免资格要求，请写明：
同学校要求
综合成绩计算办法：   综合成绩=首修总平均分成绩（百分制）*A+综合能力（百分制）*B 

                    A=_95_% ; B=_5_% (其中A≥80%)
若有首修总平均分成绩（百分制）与系统计算不同，请写明计算办法：

工作进程（同学校推荐工作进程）：
附表： 综合能力加分规则
（一）、本学院综合能力加分规则

综合方面
总加分
上限

分项目内容
加分上

限
备注1 备注2

学生参军
入伍服兵

5 服兵役满两年 5

参加志愿

服务
40

服务分40

校学生会主席团 40

服务分、

荣誉分、

国际组织

实习三选

一，三项

各自独立

分别满分

40，每个

项目内部

只能取一

项最高值

1.服务分需考核合格

方可加分，所有职务

类加分根据师生及服

务对象民主评议分为

三档：评议不合格分

值×0，评议合格分值

×0.5，评议优良分值

×1                                    

2． 国家级先进班集

体、省级先进班集体

、校级先进班集体的

负责人是指获得荣誉

当时的在职班长；国

家级团支部负责人、

省五四红旗团支部、

校国旗团支部、特级

团支部的负责人是指

获得荣誉当时的在职

团支书。                      

3.学校社团社长（担

任当年被评为五星级

社团）享受和院学生

会副部长相同加分，

其他社团必须取得突

出成就，获得所在领

域内的较高奖项或承

办活动具有长期稳定

的广泛影响力，负责

人提交相关证明材料

由交通学院推免生工

作领导小组认定是否

加分，加分等同五星

级社团团长。老师任

党支部书记时，学生

党建负责人享受党支

部书记加分政策。

院学生会主席团 40
院团委组织部及宣传部

部长
36

JOIN艺术团团长 32

院学生会部长 28

JOIN艺术团副团长 28

JOIN艺术团社长 24

院学生会副部长 20

JOIN艺术团副社长 16

党支部书记 20/年

年级长 12/年

班长 10/年

团支书 10/年



参加志愿

服务
40

荣誉分40

国家级优秀学生干部

（团干部）、三好学

生、优秀团员

40
服务分、

荣誉分、

国际组织

实习三选

一，三项

各自独立

分别满分

40，每个

项目内部

只能取一

项最高值

1.服务分需考核合格

方可加分，所有职务

类加分根据师生及服

务对象民主评议分为

三档：评议不合格分

值×0，评议合格分值

×0.5，评议优良分值

×1                                    

2． 国家级先进班集

体、省级先进班集体

、校级先进班集体的

负责人是指获得荣誉

当时的在职班长；国

家级团支部负责人、

省五四红旗团支部、

校国旗团支部、特级

团支部的负责人是指

获得荣誉当时的在职

团支书。                      

3.学校社团社长（担

任当年被评为五星级

社团）享受和院学生

会副部长相同加分，

其他社团必须取得突

出成就，获得所在领

域内的较高奖项或承

办活动具有长期稳定

的广泛影响力，负责

人提交相关证明材料

由交通学院推免生工

作领导小组认定是否

加分，加分等同五星

级社团团长。老师任

党支部书记时，学生

党建负责人享受党支

部书记加分政策。

国家级先进班集体、

团支部负责人；国家

级先进个人（志愿服

务、社会实践等）

24

省级优秀学生干部

（团干部）、三好学

生、优秀团员

16

省级先进个人（志愿

服务、社会实践等）
12

校及校级以上三好标

兵
12

校级优秀学生干部 12

省级先进班集体、省

五四红旗团支部、校

国旗团支部负责人

12

校级优秀团干 10

校先进班集体、特级

团支部负责人
8

国际组织实习40

国际组织实习（满12
月）

40

国际组织实习（6-12
月）

20

 科研成果 20

发表SCI期刊论文（需

SCI检索）；学科中文

顶刊（见图示）
20

四选一

1.论文有多位作者，

则根据作者排序按以

下比例进行分配：一

位作者：100%；二位

作者（老师一作、本

科生二作）：本科生

50%；项目指导教师不

计入作者总数和排序

。

2.专利有多位作者，

则根据作者排序按以

下比例进行分配：一

位作者：100%；二位

作者（老师一作、本

科生二作）：本科生

50%；项目指导教师不

计入作者总数和排序

。

发明专利（本科期间

获得授权）；美国TRB

年会发表论文；EI期

刊发表论文（需EI检

索）

15

EI会议发表论文（需
EI检索）

10

实用新型专利（本科
期间获得授权）

5

竞赛获奖 35

科创竞赛35

全国大学生交通运输
科技大赛特等奖；“
三大赛”国家一等奖

（金奖）

35

竞赛获
奖大类

中，科
创竞赛
和学科

竞赛每
一部分
内若有
多项兼
有者取
一项最
高得

分，科
创竞赛
和学科
竞赛之
间可累
加，对
所有本
年度参
与推免
并有竞
赛获奖
加分的
同学采

取规格
化处

理，得
分最高
的同学
计为35
分，其
他同学
按照与
本年度
最高得
分的比
例进行
规格化
折算，
公式如
下：

竞赛获
奖大类
得分=
（科创
竞赛得
分+学科
竞赛得

分）/本
年度竞
赛获奖
大类最
高得分
×35。

1.学科竞赛包括：高

等数学、数模、物理
、化学、力学、结构

、英语、电脑网络竞

赛等学校教务处认可

的其他专项学科类竞

赛；科技创新大赛获

奖包括：全国大学生

交通运输科技大赛等
由专业教指委组织的

国家级科技竞赛；

“三大赛”包括：中

国国际“互联网+”

创新创业大赛、“挑

战杯”全国大学生课
外学术科技作品竞赛

、“挑战杯”中国大

学生创业计划大赛                                

2.竞赛获奖大类中，

个人参赛项目得分减

半（即竞赛获奖大类

各项相应分值分数的

50%）；团体项目个
人加分总和不能超过

各项得分的100%；有

负责人的团队，负责

人（无论是否交通学

院，无论是否本年度

推免）得分为项目得

分的50%，其他可加
分成员平分剩下的

50%得分；无负责人

的团队，所有可加分

成员平分100%加分；

可加分成员指同时满

足以下条件的同学：

（1） 交通学院本科
生（非毕业班同学按

加分比例保留至推免

时使用）；

（2） “三大赛”系

列获奖团队全部成

员，其他竞赛排名前

5，以证书排序为

准，含负责人。
竞赛团队是否有负责

人参考竞赛规定；竞

赛不足5人的团队按

照实际人数平分，有

无负责人遵照相应规

则执行                     

3.全国周培源大学生
力学竞赛暨江苏省大

学生力学竞赛采用一

次竞赛考核，并采用

排序方法给予奖励。

根据国家赛与江苏省

赛获奖人数的比例分

配情况，对个人按国

家一、二、三等奖，
省级特等奖、一、二

等奖分别对应分值21

、10.5、7、5、3、1

分，个人奖项得分减

半；国家优秀按照该

生所获省级奖项加分

。

国家级科技创新大赛
一等奖；“三大赛”

国家二等奖
28



竞赛获奖 35

科创竞赛35

国家级科技创新二等
奖；“三大赛”国家
三等奖、省级一等奖

21

竞赛获
奖大类

中，科
创竞赛
和学科

竞赛每
一部分
内若有
多项兼
有者取
一项最
高得

分，科
创竞赛
和学科
竞赛之
间可累
加，对
所有本
年度参
与推免
并有竞
赛获奖
加分的
同学采

取规格
化处

理，得
分最高
的同学
计为35
分，其
他同学
按照与
本年度
最高得
分的比
例进行
规格化
折算，
公式如
下：

竞赛获
奖大类
得分=
（科创
竞赛得
分+学科
竞赛得

分）/本
年度竞
赛获奖
大类最
高得分
×35。

1.学科竞赛包括：高

等数学、数模、物理
、化学、力学、结构

、英语、电脑网络竞

赛等学校教务处认可

的其他专项学科类竞

赛；科技创新大赛获

奖包括：全国大学生

交通运输科技大赛等
由专业教指委组织的

国家级科技竞赛；

“三大赛”包括：中

国国际“互联网+”

创新创业大赛、“挑

战杯”全国大学生课
外学术科技作品竞赛

、“挑战杯”中国大

学生创业计划大赛                                

2.竞赛获奖大类中，

个人参赛项目得分减

半（即竞赛获奖大类

各项相应分值分数的

50%）；团体项目个
人加分总和不能超过

各项得分的100%；有

负责人的团队，负责

人（无论是否交通学

院，无论是否本年度

推免）得分为项目得

分的50%，其他可加
分成员平分剩下的

50%得分；无负责人

的团队，所有可加分

成员平分100%加分；

可加分成员指同时满

足以下条件的同学：

（1） 交通学院本科
生（非毕业班同学按

加分比例保留至推免

时使用）；

（2） “三大赛”系

列获奖团队全部成

员，其他竞赛排名前

5，以证书排序为

准，含负责人。
竞赛团队是否有负责

人参考竞赛规定；竞

赛不足5人的团队按

照实际人数平分，有

无负责人遵照相应规

则执行                     

3.全国周培源大学生
力学竞赛暨江苏省大

学生力学竞赛采用一

次竞赛考核，并采用

排序方法给予奖励。

根据国家赛与江苏省

赛获奖人数的比例分

配情况，对个人按国

家一、二、三等奖，
省级特等奖、一、二

等奖分别对应分值21

、10.5、7、5、3、1

分，个人奖项得分减

半；国家优秀按照该

生所获省级奖项加分

。

国家级科技创新三等
奖；省级科技创新一
等奖；“三大赛”省

二等奖

14

省级科技创新二等奖 7

校级科技创新一等奖 3.5

学科竞赛35

中国大学生数学建模

竞赛一等奖；美国大

学生数学建模竞赛O、

F奖

35

国家级学科竞赛一等

奖
21

美国大学生数学建模

竞赛M奖
14

国家级学科竞赛二等

奖；省级学科一等奖
10.5

国家级学科三等奖；

省级学科二等奖
7

其他
1
2

。。。

填表人：             日期：                     教学院长：               日期：        学院公章


